
 
 
 

                

 

 ( Rubric analysisكيفية حساب الدرجات )

 درجة لكل معيار  15:التقييم درجة لكل معيار   20: التقييم درجة لكل معيار   25: التقييم المعيار 

نموذج تقييم عضو هيئة  -1
 التدريس

كاملة   الدرجة  على  التدريس  هيئة  عضو  يحصل 
تقدير  (  25) على  حال حصل  مفى      % 95ن  أكبر 

 فى نموذج التقييم. 

الدرجة   على  التدريس  هيئة  عضو  يحصل 
 95يتراوح  فى حال حصل على تقدير  (  20)

 .فى نموذج التقييم  %90الى 

يحصل عضو هيئة التدريس على الدرجة  
يتراوح فى حال حصل على تقدير  (  15)

 .فى نموذج التقييم  %85الى  89

كاملة   أداء المقرر تقييم  -2 الدرجة  على  التدريس  هيئة  عضو  يحصل 
ممتاز فى ثلاث محاور فى حال حصل على  (  25)

على الأقل من الاستبيان و باقى المحاور جيد جدا  
 و لمدة عامين

الدرجة   على  التدريس  هيئة  عضو  يحصل 
تقدير ممتاز  فى حال حصل على  (  20)كاملة  

فى محورين من محاور الاستبيان و جيد جدا  
 فى باقى المحاور  لمدة عامين 

يحصل عضو هيئة التدريس على الدرجة  
جيد جدا  فى حال حصل على  (  15)كاملة  

فى ثلاث محاور على الأقل من الاستبيان 
 و لمدة عامين

تقرير المقرر شامل على   -3
 اجراءات التحسين للمقرر

فى  يحصل عضو هيئة التدريس على الدرجة كاملة 
 التحسين    خطةتقرير مقرر يشتمل على  تقديمهحال 

( فى حال أن التقرير لا يشتمل على خطة  10يحصل عضو هيئة التدريس على الدرجة )
 للتحسين 

كاملة   ملف المقرر -4 الدرجة  على  التدريس  هيئة  عضو  يحصل 
حال  (  25) بنود فى  لجميع  المقرر  ملف  استيفاء 

 الملف  

( فى حال أن الملف لم يستكمل أى بند من 10يحصل عضو هيئة التدريس على الدرجة )
 البنود المرفقة بالملف 
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